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INLEIDING 
 
 
Met genoegen bied ik u hierbij het eerste jaarverslag aan van de brandweer van de nieuwe 
gemeente Wijdemeren. 
 
In dit verslag wordt een zo compleet mogelijk beeld gegeven van wat er in het eerste jaar van 
Wijdemeren bij met name het repressieve deel van de brandweer aan de orde is geweest. 
 
In 2002 is in totaal 364 keer opgetreden bij brand en hulpverlening. 
 
In het eerste jaar van de nieuwe organisatie is  de onderlinge samenwerking en zijn de 
contacten tussen de drie voormalige zelfstandige korpsen, welke uiteraard reeds voor de 
herindeling aanwezig waren, verder uitgebouwd en ontwikkeld. 
 
Ook dit jaar is het voldoende  beschikbaar hebben van vrijwillige brandweermensen een grote 
zorg gebleken. Dit komt in hoofdzaak doordat de belasting voor de beschikbare vrijwilliger zeer 
aanzienlijk is en doordat men aan de hoogste eisen moet voldoen. Het komt ook steeds meer 
voor dat de activiteiten zoals regelmatig oefenen op gespannen voet komen te staan met de 
privé en maatschappelijk positie en men derhalve niet meer aan de eisen kan voldoen. 
 
 
 
J. Spaargaren 
commandant brandweer 
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ALGEMENE GEGEVENS 

 
 
2.1 Verzorgingsgebied 
 
Het verzorgingsgebied van de brandweer komt overeen met het totale gebied dat de gemeente 
Wijdemeren omvat. Op grond van afspraken met de brandweer Hilversum wordt door de 
uitrukpost  Loosdrecht ook op het vliegveld Hilversum, de Noodweg en Loosdrechtse Bos 
opgetreden. 
 
 
2.2 Gemeente Wijdemeren 
 
De gemeente Wijdemeren  is in 2002 ontstaan door samenvoeging van de gemeenten ’s-Graveland, 
Loosdrecht en Nederhorst den Berg. 
 
Gegevens per 1 januari 2002: 
 
Inwoners  
  ’s-Graveland  9.250 
  Loosdrecht  8.669 
  Nederhorst den Berg 5.103 
    
  Totaal  23.022 
 
 
Oppervlakte totaal 7.655 hectare, waarvan o.a.: 
   
  water  2.792 ha 
  woningen 9.264 stuks 
  wegen 46 km 
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ORGANISATIE 

 
 
3.1 Organisatievorm 
 
De gemeente Wijdemeren heeft net als de meeste gemeenten in Nederland, een eigen 
brandweerkorps. Naast een aantal  fulltime medewerkers, zijn de leden van het korps allen 
vrijwilligers die, naast hun dagelijkse werkzaamheden, na alarmering 24 uur per dag inzetbaar 
zijn voor de brandweer.  
 
Binnen de gemeentelijke organisatie is de brandweer organisatorisch een onderdeel van de 
afdeling Juridische Zaken en Veiligheid. 
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3.2 Organisatieschema 
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3.3 Overlegvormen 
 
De commandant en de drie postcommandanten hebben maandelijks overleg over alle 
voorkomende zaken aangaande de repressie, regionale ontwikkelingen, taakuitvoering, de 
voorbereiding daarop en de aangelegenheden met betrekking tot het personeel. 
 
Iedere zes weken hebben de postcommandanten met  plaatsvervanger(s) en de bevelvoerders 
van de betreffende uitrukpost overleg over alle zaken die een goed functioneren van de 
uitrukpost maar ook van de brandweer Wijdemeren kunnen bevorderen en of belemmeren. 
 
Tijdens de wekelijkse oefenavond worden de korpsleden op de hoogte gehouden van nieuwe 
ontwikkelingen en andere van belang zijnde zaken en is er gelegenheid tot het stellen van 
vragen. 
 
De onderdeelscommissie voor de brandweer van de OR is tweemaal in overleg geweest met de 
commandant. De onderdeelscommissie bestaat uit een vertegenwoordiging van het korps, per 
uitrukpost twee leden. 
 
Binnen de gemeentelijke organisatie heeft de commandant frequent overleg met o.a. de 
beroepsmedewerker(s), de burgemeester en het  hoofd van de afdeling Juridische Zaken en 
Veiligheid. 

 
 

3.4 Regionale overlegvormen 
 
Door de commandant wordt  deelgenomen aan het regionale commandantenoverleg en het 
regionaal operationeel overleg. 
 
Door leden van het korps wordt deelgenomen aan o.a. de regionale materieel commissie met 
werkgroepen. 
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PERSONEEL 

 
 
4.1 Korps sterkte en leeftijdsopbouw 
 
   1 januari 2002   31 december 2002 

 ’s-Graveland  30 26 leden 
 Loosdrecht  25  25 leden 
 Nederhorst den Berg 26  24 leden 
 Beroeps ondersteuning 2  3 leden 

 
 Wijdemeren  83  78  leden 
 
De leeftijdsopbouw van het korps per 31 december 2002 is: 
 
Leeftijd Brandwacht(en) Bevelvoerder(s) Officier(en) 
 Gra Lsd Ned Gra Lsd Ned Onderst Gra Lsd Ned Onderst Totaal 

18-19 jaar 1 2          3 

20-29 jaar 1 5 3  1       10 

30-39jaar 9 3 8 1 3 1    1  26 

40-49 jaar 5 6 7 2 1 1 2 1 1  1 27 

50-55 jaar 4 2 1 1    1    9 

56-60 jaar  1 1    1     3 

Totaal            78 

 
 
De gemiddelde leeftijd van het korps is 39 jaar. 
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4.2 Aanstellingen  
 
In 2002 hebben alle leden van de voormalige korpsen een nieuwe aanstelling gekregen.  
 
Echt nieuw aangesteld als aspirant brandwacht zijn de dames E. Land (’s-Graveland), I.K. 
Schipper-Manten (Loosdrecht) en  de heer B. Ligthart (Loosdrecht).  
 
Bij de beroeps ondersteuning is per 1 september de heer R. Annema aangesteld in de functie 
van beleidsmedewerker pro-actie en preventie. 
 
In totaal zijn in 2002 vier (3 vrijwillig en 1 beroeps) mensen aangesteld bij de brandweer. 
 
 
4.3 Beëindiging dienstverband 
 
De heren F. Fine, F. Lodder,  F. Nieuwenhoven, C. van Prooyen en M. Steinkamp van de post 
’s-Graveland, de heren G. van Dijk en D. Krook van de post Loosdrecht en de heren H. 
Dubelaar en C. Werkhoven van de post Nederhorst den Berg hebben in 2002 om diverse 
redenen de brandweer verlaten. 
 
In totaal hebben in 2002 negen mensen de brandweer verlaten. 
 
 
4.4 Bevorderingen 
 
In 2002 werden bevorderd de heren G. v.d. Burg (adj. hoofdbrandmeester), H. van Dok 
(hoofdbrandwacht), M. Mijnhout (brandmeester), C. Schaap (adj. hoofdbrandmeester 1e 
klasse), W. Floor (brandmeester), D. van Henten (adj. hoofdbrandmeester 1e klasse), B. IJkhout 
(adj. hoofdbrandmeester). 
 
 
4.5 Jubilea 
 
In 2002 vierden twee leden de heren F. Castein (25 jaar) en R. Krouwel (12 ½ jaar) hun 
jubileum bij de brandweer. Tevens werd de nodige aandacht besteedt aan de vijftigste 
verjaardag(en) van drie leden van het korps. 
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4.6 Medische keuringen 
 
De periodieke medische keuring van het personeel wordt volgens vaststaand schema verricht 
door KLM ARBO Services te Hilversum. 
 
In 2002 werden 26 periodieke- en 4 aanstellingskeuringen verricht. 
 
Keuringsfrequentie: 18 - 40 jaar    om de 4 jaar 
     40 - 50 jaar    om de 2 jaar 
     50 - 55 jaar    jaarlijks 
     duikers    jaarlijks 
 
 
4.7 Ongevallen personeel 
 
In 2002 waren er géén ongevallen met het eigen personeel. 
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OPLEIDINGEN EN OEFENINGEN 

 
5.1 Opleidingen 
 
De opleidingen voor het brandweerpersoneel zijn, evenals voorgaande jaren, verzorgd door de 
regionale brandweer in het Gooi en de Vechtstreek. 
 
Door een groot aantal korpsleden werden met goed gevolg de onderstaande opleidingen en 
cursussen gevolgd. 
 

Naam Post Opleiding 
Aar. H. v.d. Ned Oefenleider 
Barmentloo A. Ned Rijbewijs 
Bemmelen M. van Lsd Brandwacht 
Bosch A. v.d. Ned Oefenleider 
Boshuizen R. Ned Brandwacht 
Bouwer P. Ned Oefenleider 
Broek D. v.d. Gra Brandweerchauffeur 
Castein R. Ned Hoofdbrandwacht 
Dolder R. van Lsd Pompbediende en rijbewijs 
Floor W. Lsd Brandmeester opleiding en oefeningen 
Gilhuis C. Gra Brandwacht 1e klasse met pompbediende 
Goedemans A.  Gra Brandwacht 1e klasse met pompbediende  
Grube T. Lsd Hoofdbrandwacht 
Hennipman J. Ned Oefenleider 
Henten D. van Lsd Vaarbewijs 
Hof  J. van ’t   Gra Brandwacht 
Hogenberg W. Ned Hoofdbrandwacht 
Hove J. v.d. Lsd Hoofdbrandwacht 
Jansen A. Gra Verkenner gevaarlijke stoffen 
Klijn C. Gra Pompbediende 
Kloet A. de Lsd Brandmeester en oefenleider 
Klooster R. van ‘t Lsd Brandwacht 
Krook J. Lsd Onderbrandmeester 
Lindenberg J. van Gra 1e jaar onderbrandmeester 
Machielse S. Lsd Brandwacht 
Meijer S. Lsd Brandwacht 1e klasse met pompbediende 
Michielsen E. Gra Brandwacht 1e klasse 
Mijnhout M. Gra Oefenleider  
Peelen R. Gra Duikmedische begeleiding 
Pol A. v.d. Gra Brandweerchauffeur en oefenleider 
Pol B. v.d. Gra Brandweerchauffeur 
Rozendaal G. Lsd Oefenleider 
Treur J. Ned Brandwacht 1e klasse met pompbediende  
Vendrig R. Gra Adjunct-hoofdbrandmeester en oefenleider 
Vermeulen J. Gra Brandwacht 
Versluis F. Ned Rijbewijs 
Vries F. de Gra Verkenner gevaarlijke stoffen 
Wolk R. v.d. Gra Onderbrandmeester en brandweerchauffeur 
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Door alle kaderleden werd deelgenomen aan de jaarlijkse regionale kaderdagen waar o.a. werd 
gesproken over de landelijke en regionale ontwikkelingen en nieuwe blustechnieken met 
schuim. 
 
 
5.2 Oefeningen 
 
De vaste oefenavond is de dinsdagavond. In 2002 zijn er totaal 48  oefenavonden van ca. 2 uur 
geweest. 
 
De drie uitrukposten oefenen elk apart. Aan de hand van een oefenschema waarin de te oefenen 
onderdelen en vaardigheden staan aangegeven, wordt er door wekelijks geoefend met de 
beschikbare voertuigen en middelen. 
 
Hoewel er hoofdzakelijk per uitrukpost geoefend wordt is er toch ook een aantal keren met 
elkaar geoefend en zijn ook de beschikbare faciliteiten uitgewisseld en gebruikt. 
 
Het afgelopen jaar is tevens gewerkt aan de harmonisatie van de oefensystematiek en het 
gefaseerd invoeren van de landelijke leidraad oefenen waarmee in Nederhorst den Berg in een 
eerder stadium al was aangevangen. 
 
Alle door de korpsleden gedane oefeningen worden per korpslid geregistreerd. 
 
Tijdens de oefenavonden zijn vele facetten aan de orde gekomen zoals: 

brandbestrijding- en hulpverlening oefeningen, 
chauffeurs oefeningen, 
gebruik adembeschermende middelen, 
gebruik beschermende kleding, 
oefeningen met de boot, 
oefeningen met de duikers, 
samenwerkingsoefeningen met omliggende korpsen, 
straten- en objectkennis, 
voertuig- en materieelkennis, 
vuistregels EHBO en reanimatie. 
 

De duikers van de brandweer houden hun conditie op peil door, naast de duiken in het 
buitenwater, eenmaal per week in het zwembad onder leiding van instructeurs te oefenen en te 
trainen. Voor de korpsleden die géén duiker zijn, is dit ook mogelijk. 
 
Omdat het van groot belang is dat de brandweermensen beschikken over een goede conditie, 
zijn er, bij een plaatselijke sportschol(en), faciliteiten beschikbaar om de conditie op peil te 
houden danwel te brengen. Van deze mogelijkheid maken circa 14 mensen gebruik. 
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5.3 Regionale oefeningen 
 
Voor de duikers uit de regio zijn in Wijdemeren meerdere oefeningen uitgezet. Tweemaal is 
deelgenomen aan een grootschalig watertransport oefening te Hilversum en Naarden. Door de 
verkenners gevaarlijke stoffen van de posten ’s-Graveland en Loosdrecht is viermaal 
meegewerkt aan een oefening. Ook de beschikbare (hulp) centralisten hebben in regionaal 
verband geoefend. Alle regionale oefeningen hebben in hoofdzaak plaatsgevonden op  een 
andere avond dan de reguliere oefenavond. 
 
 
5.4 Wedstrijden 
 
Evenals voorgaande jaren is deelgenomen aan brandweerwedstrijden georganiseerd door het 
Algemeen Brandweer Wedstrijd Comité. 
 
De navolgende resultaten werden daarbij behaald: 
 
1 juni  Naarden Gewestelijke duikwedstrijd  Nederhorst den Berg  5e plaats 
    ’s-Graveland   7e plaats 
 
27 april Amerongen Klasse 1 Loosdrecht   7e plaats 
 
21 september  Spijkenisse Landelijke duikwedstrijd  Nederhorst den Berg   4e plaats 
 
Op 8 juni werd door de post Nederhorst den Berg  een gewestelijke duikwedstrijd 
georganiseerd, waaraan werd deelgenomen door 8 duikploegen uit het gehele land. 
 
 
5.5 Bijzondere activiteiten 
 
In november werd in Nederhorst den Berg een opendag gehouden om de bewoners van de 
gemeente kennis te laten maken met de brandweer. 
 
Medewerking is verleend bij allerlei  activiteiten in de diverse kernen zoals  Koninginnedag, 
Vrienden van het Plein, kindervakantiewerk, Sinterklaas intochten, Zomerspektakel, 
Gondelvaarten en  Stichting Curtevenne. 



 

 
Jaarverslag 2002  brandweer  Wijdemeren 

14

 
REPRESSIEF OPTREDEN 

 
 
6.1 Uitrukprocedures 
 
De repressie is de vierde stap in de veiligheidsketen en het hart van de organisatie. De 
repressieve taak is de kern van de brandweerorganisatie en voor de burger het meest zichtbaar 
en herkenbaar. 
 
Voor de drie kernen zijn er behoudens  gelijkluidende afspraken en procedures, géén 
noemswaardige wijzigingen in het repressieve optreden doorgevoerd. 
 
De drie uitrukposten verzorgen in de gehele gemeente Wijdemeren de repressieve dekking. 
 
In elke uitrukpost zijn twee blusgroepen welke, volgens rooster,  telkens van vrijdagavond 
18.00 uur tot vrijdagavond 18.00 uur, een week eerste dienst hebben. 
 
Voor niet spoedeisende meldingen wordt de dienstdoende groep gealarmeerd. 
 
Tijdens werkdagen tussen 06.00 en 18.00 uur worden, per uitrukpost,  alle twee de groepen 
gealarmeerd. Op deze wijze is de opkomst van de minimaal benodigde uitruksterkte van acht 
mensen, tot op heden, te garanderen. 
 
Na alarmering komen alle korpsleden naar de kazerne en rukken zij met de 
brandweervoertuigen uit naar de plaats waar de hulp gewenst is. 
De gemiddelde uitruktijd, dit is de tijd na melding dat een voertuig uitrukt, bedraagt thans 
ongeveer vier minuten. 
 
Door de verkeersdrukte en aanpassingen van wegen  wordt het steeds moeilijker om de 
wettelijk verplichte uitruk- en opkomsttijden te halen. 
 
Door de bevelvoerders worden piketdiensten gedraaid, dit betekent dat er altijd een 
bevelvoerder per uitrukgebied aanwezig is en direct leiding kan geven aan de bemanning van 
een blus- en/of een hulpverleningsvoertuig. 
 
Door de chauffeurs worden in de zomer (vakantie) periode eveneens piketdiensten gedraaid. 
 
Door brandweer officieren van de korpsen Wijdemeren  en Hilversum worden conform de 
regionale regeling operationele leiding, piket diensten gedraaid als officier van dienst. 
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6.2 Speciale procedures 
 
Voor het sportcomplex Berestein is, i.v.m. een weg afsluiting halverwege het Kininelaantje, 
met de brandweer Hilversum een afspraak gemaakt dat op het gedeelte van het complex, dat 
bereikbaar is via de gemeente Hilversum, door de brandweer Hilversum wordt opgetreden. 
 
Voor de woningen en bedrijven gelegen aan de Herenweg te Breukeleveen is met de brandweer 
Maarsseveen-Tienhoven een afspraak gemaakt dat deze ingeval van een brand of ongeval in dit 
gebied ook uitrukken. Met de brandweer Loenen aan de Vecht is een soortgelijke afspraak 
gemaakt over de Bloklaan (incl. camping Mijnden). Daar deze korpsen beide onderdeel zijn van 
een andere brandweer regio (Utrecht) is het niet mogelijk de eerste uitruk in deze gebieden 
geheel over te dragen. Bij meldingen op de Herenweg en de Bloklaan zal ook vanuit Loosdrecht 
worden uitgerukt. 
 
Met de brandweer Hilversum en de Centraal Post Ambulancevervoer (CPA) geldt een afspraak 
voor het inzetten van de hoogwerker voor het vervoer van patiënten vanaf hoger gelegen 
verdiepingen, indien dit langs de normale weg niet mogelijk is. 
 
Voor het veilig optreden bij het bestrijden van schoorsteenbranden is een afspraak gemaakt dat 
in die gevallen direct de hoogwerker van de brandweer Hilversum ter plaatse komt. 
 
Met de ambulancedienst zijn afspraken gemaakt dat in geval van een ongeval op het water de 
brandweer met een boot de ambulancedienst zullen ondersteunen. Tevens is met de 
ambulancedienst een regionale afspraak gemaakt dat zij bij meldingen van branden in woningen 
en andere gebouwen waar personen verblijven, ook direct uitrukken. Op deze wijze is, indien 
dit noodzakelijk is, ook snel medische hulp aanwezig. 

 
 
6.3 Stichting Salvage 
 
Door de verzekeringsmaatschappijen is in 1986 de Stichting Salvage opgericht. Deze Stichting 
heeft zich ten doel gesteld om na een brand schadebeperkend op te treden en de gedupeerden te 
begeleiden. 
De coördinator, die op aanvraag van de brandweer ter plaatse komt, kan direct noodzakelijke 
maatregelen nemen zoals het eventueel verzorgen van vervangende woonruimte, het 
veiligstellen van goederen, direct starten met schoonmaak werkzaamheden en andere 
voorkomende zaken. 
 
In 2002 heeft een coördinator van de Stichting Salvage, vijf maal, handelend in de gemeente 
opgetreden. 
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6.4 Uitrukken voor brand 
 

Brand Gra Lsd Ned Totaal 
autobrand 4 0 1 5 
automatische brandmelding 11 26 4 41 
boot in brand  0 2 0 2 
buitenbrand  5 4 6 15 
caravanbrand middelbrand 0 3 1 4 
container brand 10 2 1 13 
flitskast in de brand 0 2 0 2 
gebouwen brand klein 3 3 1 7 
gebouwen brand middel 2 0 1 3 
onderlinge  bijstand bij brand 5 0 1 6 
schoorsteenbrand 2 1 2 5 
woonboot in brand 0 1 0 1 
     
Totaal Wijdemeren 42 44 18 104 

 
6.5 Uitrukken voor hulpverlening 
 

Hulpverlening Gra Lsd Ned Totaal 
algemeen 1 0 0 1 
auto ongeval met beknelling  1 1 1 3 
auto te water 2 3 3 8 
berging slachtoffer 0 2 0 2 
bijstand politie/gemeente 2 0 0 2 
buitensluiting 0 0 3 3 
dier in nood 1 5 5 11 
hulpverlening bij auto ongeval 2 0 1 3 
hulpverlening op het water 1 6 1 8 
onderlinge bijstand  0 1 0 1 
ongeval met gevaarlijke stoffen 0 4 2 6 
personen bekneld 1 2 0 3 
persoon door het ijs 1 1 1 1 
stormschade bomen over de weg 43 51 33 127 
verontreiniging waterwingebied 0 3 0 3 
verontreiniging wegdek 1 2 0 3 
verontreiniging wegdek na ongeval 3 2 1 6 
wateroverlast 4 28 3 34 
zinkende boten 0 2 4 6 
zoekactie door duikers 4 3 4 11 
     
Totaal Wijdemeren  67 116 62 245 
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6.6 Uitrukken voor bijstand 
 

Bijstand andere korpsen Gra Lsd Ned Totaal 
bijstand brand 2 2 0 4 
bijstand duikers 1 2 6 9 
bijstand hulpverlening 0 0 2 2 
     
Totaal bijstand  3 4 8 15 

 
 

6.7 Totaal overzicht uitrukken 
 

 
’s-Graveland Loosdrecht Nederhorst 

den Berg 
Totaal 

Brandbestrijding 42 44 18 104 
     
Hulpverlening 67 116 62 245 
     
Bijstand andere gemeenten 3 4 8 15 
     
Totaal aantal uitrukken 112 164 88 364 

 
 

6.8 Vermeldenswaardige uitrukken 
 
 Zoals aan het begin van elk jaar moest de brandweer in de eerste uren van het jaar 2002 

optreden bij meerdere kleine brandjes. Totaal waren er zeven container branden, een 
buitenbrand en een kleine woning brand veroorzaakt door een vuurpijl. 

 
 Op 26 februari moest de brandweer handelend optreden na een zware storm die over de 

gemeente raasde. In totaal heeft de brandweer tien meldingen gekregen van omgevallen bomen, 
los geslagen woonarken en schade aan woningen. 

 
 Op 21 maart moest de brandweer handelend optreden bij een ernstig ongeval in een bedrijf te 

Loosdrecht. Tijdens schoonmaakwerkzaamheden was een werknemer met de hand bekneld 
geraakt in een machine. Door de brandweer is de machine deels gedemonteerd en is het 
slachtoffer met ernstige verwondingen aan de hand overgebracht naar een ziekenhuis te 
Utrecht. 
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 In de maand april waren er op de 22e en 28e  op camping Mijnden,  twee caravan branden. Met 
medewerking van de brandweer Loenen werden deze branden geblust. Naar de oorzaak is een 
onderzoek ingesteld door de regiopolitie. 

 
 Op 3 juli en 22 december kreeg de brandweer melding van “flitskast” in de brand op de Oud 

Loosdrechtsedijk. Hoewel het in beide gevallen een kleine brand betrof waren beide flitskasten 
onherstelbaar beschadigd. 

 
 Op 15 juli werd de brandweer in de nachtelijke uren gealarmeerd voor een vermoedelijk 

buitenbrand in het bos achter het bezoekerscentrum van Natuurmonumenten aan het 
Noordereinde te ’s-Graveland. Bij aankomst van de brandweer bleek dat het landelijke bekende 
gebouw “het Capitool” achter het landgoed Schaep en Burg, volledig in de brand stond. Omdat 
het gebouw geheel uit hout was opgetrokken en de brand pas opgemerkt werd toen deze vanaf 
de openbare weg zichtbaar was, is het gebouw geheel verloren gegaan en moest de brandweer 
zich beperken tot het nablussen van de resten. 

 
 Op 24 augustus werd een deel van de gemeente en de regio getroffen door langdurige zware 

regenval. Door een eenheid van Nederhorst den Berg is langdurig bijstand geleverd aan de 
gemeente Weesp welke voor een groot deel onder water stond. In de kern van Loosdrecht 
stonden vele straten, kruipruimten en kelders onder water. In totaal waren er op de 24e en 25e 

augustus vierentwintig uitrukken i.v.m wateroverlast. 
 
 Op zondag 27 oktober werd het gehele land en dus ook Wijdemeren getroffen door een zeer 

zware storm. Al het beschikbare personeel en middelen zijn die dag langdurig in touw geweest 
om de ruim honderd meldingen van omgewaaide bomen, losgeslagen boten, afgewaaide daken,  
enz. enz. af te kunnen handelen. In Wijdemeren was alleen sprake van materiele schade en 
waren er gelukkig geen gewonden en of doden te betreuren. 

 
 Op zaterdag 2 november werd door personeel van alle drie de posten bijstand verleend  bij een 

zeer grote brand in de gemeente Naarden. Door personeel van de post ’s-Graveland werden 
metingen van eventueel aanwezige gevaarlijke stoffen verricht, door personeel van Nederhorst 
den Berg werd de communicatie in de verbindings commandowagen (VC) verzorgt. Personeel 
van Loosdrecht heeft zorggedragen voor aflossing van de collega’s uit Naarden en heeft 
nablussing gedaan. Bij deze zeer grote brand is bijstand verleend door alle korpsen en 
specialismen uit de gehele regio. 

 

In de ochtend van 5 november kwam er een melding dat er een persoon bekneld zou zijn onder 
een shovel aan het Zuidereinde. Na enig speurwerk bleek er in het bos achter de buitenplaats 
Trompenburg, een kleine shovel op zijn kant te liggen. De bestuurder lag met zijn onderbeen 
bekneld onder zijn voertuig. Voor aankomst van de brandweer was de persoon reeds door 
enkele aanwezige bouwvakkers uit zijn benarde positie (gewicht circa 2500 kg) bevrijd.  
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De brandweer heeft de situatie verder gestabiliseerd. Daarnaast heeft zij de ambulance 
medewerkers geassisteerd en het slachtoffer naar de enkele honderden meters verderop staande 
ambulance gedragen.  

Op 15 november werd er een caravan brand gemeld op de camping aan de Eilandseweg te 
Nederhorst den Berg. Ondanks een snelle inzet kon niet worden voorkomen worden dat caravan 
totaal werd verwoest, wel kon worden voorkomen dat de brand oversloeg naar andere caravans. 

 
In de nacht van 29 december kreeg de brandweer een melding van een brand in een woning aan 
de Krabbescheer te Kortenhoef. Het betrof een woning in een pand met diverse zgn duplex-
woningen verdeeld over drie bouwlagen. Vanwege dit gegeven, in combinatie met het bericht 
dat er zich nog een aantal mensen in het pand zou bevinden, werd tijdens het aanrijden het 
nader bericht middel-brand gegeven. Hierop rukten een tweede blusvoertuig van 's-Graveland 
en eveneens de hoogwerker van Hilversum en de Officier van Dienst uit. Ter plaatse bleek de 
brand zich te beperken tot een tegen de woningen aangebouwd schuurtje en bleken alle 
bewoners reeds veilig buiten. 

 

 Als laatste dient te worden vermeld dat de brandweer op met name de Loosdrechtse plassen als 
reddingsdienst heeft moeten optreden. Daar er géén andere parate dienst beschikbaar is die deze 
taak kan uitvoeren, heeft de brandweer in 2002 zes keer handelend opgetreden en mensen veilig 
aan de wal gebracht. 
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PREPARATIE 

 
 
7.1 Sleutelkluizen 
 
Om bij een calamiteit snelle toegang te hebben bedrijven en instellingen is het mogelijk dat een 
sleutelkluis wordt geplaatst bij deze bedrijven. In aansluiting op de reeds aanwezige kluizen in 
de voormalige gemeenten wordt er in de gehele gemeente gewerkt met één type sleutelkluis. In 
totaal zijn er in Wijdemeren 52 sleutelkluizen aanwezig.  De kosten van plaatsing van een kluis 
komen geheel voor rekening van de bedrijven en instellingen. 
 

 
7.2 Bluswatervoorziening 
 
Buiten het vele zogenaamde openwater (sloten en vaarten) heeft de brandweer voor de 
brandbestrijding de beschikking over in totaal 619 ondergrondse brandkranen. In 2002 zijn de 
brandkranen in met name de kernen ’s-Graveland en Nederhorst den Berg voorzien van een 
juiste aanduiding. 
 
T.b.v. de bluswatervoorziening op het industrieterrein ”de Slenk” is een bluswaterriool 
aangelegd welke in open verbinding staat met de 's-Gravelandse vaart. 
 

T.b.v. de bluswatervoorziening in de dorpskern van Ankeveen is een bluswaterriool aanwezig 

welke in open verbinding staat met de Ankeveense polder. 

 

T.b.v. de bluswatervoorziening op de Kreek te Loosdrecht is een bluswaterriool aangelegd 

welke in open verbinding staat met de Loosdrechtse plassen. 
 

T.b.v. de bluswatervoorziening op een recreratiepark aan de Rading is een zogenaamde 
geboorde put, aangebracht. 
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MATERIEEL 
 
 
8.1 Voertuigen 
 
Beschikbaar zijn 
 
Tankautospuit Hoge- en Lagedruk     6 stuks 
 
Hulpverleningswagen type HV 2    2 stuks  (’s-Graveland en Loosdrecht) 
 
Duikwagen        3 stuks 
 
Personeel – materieel voertuig     1 stuks (Nederhorst den Berg) 
 
Overig materieel: 
 
Motorspuit aanhanger (MSA)     3 stuks 
 
Boot met motor op trailer      3 stuks 
 
Aanhanger voor  hulpmiddelen bij oefeningen   3 stuks 
 
 
8.2  Materieel algemeen 

 
Jaarlijks gaan de voertuigen voor een onderhoudsbeurt en de verplichte APK keuring naar een 
garagebedrijf. 
 
De buitenboordmotoren van de boot wordt eenmaal per jaar door een hiervoor ingericht bedrijf 
gecontroleerd. 
 
Klein onderhoud en reparaties aan het materieel wordt zoveel mogelijk in eigen beheer gedaan. 
 
 
8.3 Adembeschermende middelen 
 
De persluchttoestellen worden jaarlijks gecontroleerd door de fabrikant. De gelaatstukken 
worden na elke oefening en inzet, in eigen beheer gereinigd, gecontroleerd en zo nodig 
gerepareerd. 
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Om de luchtcilinders in eigen beheer te kunnen vullen zijn ademluchtcompressoren 
beschikbaar. Jaarlijks wordt deze compressoren en de geleverde luchtkwaliteit door de 
leverancier gecontroleerd en onderhouden. 
 
 
8.4 Verbindingsmiddelen 
 
De navolgende verbindingsmiddelen heeft het korps ter beschikking: 
 

11  mobilofoons voor communicatie met de alarmcentrale 
7 portofoons voor communicatie met de alarmcentrale 
25 portofoons voor interne communicatie 
85  alarmontvangers 

 
Door het uitstel van de landelijke invoering van het C2000 netwerk is er met name een 
probleem om de alarmontvangers, die gemiddeld 8 jaar oud zijn, operationeel te houden. 
 
 
8.5 Hulpmiddelen en gereedschappen 
 
Het afgelopen jaar zijn diverse hulpmiddelen en gereedschappen vervangen. In 2002 zijn o.a. 
aangeschaft: 
      chemicaliën kleding, 
      stoomcleaner, 
      afdichtmiddelen, 
      beschermhoezen hv, 
      schuimvormend middel, 
      T-shirts, 
      verband- en EHBO middelen, 
      veiligheidsbrillen, 
      rookgenerator, 
      veiligheidslaarzen, 
      oefenmiddelen 
      veiligheidshesjes 
 
Door met name de ARBO wet is het noodzakelijk dat een groot aantal gereedschappen zoals het 
hydraulisch redgereedschap, de kabels, hijsbanden en kettingen gecontroleerd en periodiek 
gekeurd worden. 
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8.6 Huisvesting 
 
Voortvloeiend uit de Arbeidsomstandighedenwet (Arbo-wet) is elke werkgever verplicht een 
ARBO brede risico inventarisatie en evaluatie (RI&E) op te stellen. De werkgever, i.c. de 
brandweercommandant is verantwoordelijk voor de te nemen maatregelen, die voortvloeien uit 
de RI&E. In het jaar 2000 heeft de meest recente rapportage RI&E plaatsgevonden in de drie 
voormalige gemeenten ’s-Graveland, Loosdrecht en Nederhorst den Berg. De toelichting op de 
kazernes is uitgesplitst per locatie en betreft te nemen maatregelen, die in de RI&E 
geclassificeerd zijn als klasse 3 (maatregelen vereist) of klasse 4 (direct verbetering vereist). Op 
geen van de drie locaties is in 2000 een risico van klasse 5 (werkzaamheden stoppen) 
geconstateerd. 
 
Kazerne  ’s-Graveland, Eslaan 2a:  
 
In verband met de te verwachten nieuwbouw in ’s-Graveland is op deze locatie groot 
onderhoud in de afgelopen jaren niet of nauwelijks uitgevoerd. De algehele onderhoudstoestand 
van de kazerne en de technische installaties is slecht te noemen en het ontbreekt aan een aantal 
wettelijke voorzieningen zoals bijvoorbeeld afzuiging van de uitlaatgassen van de 
brandweervoertuigen. 
Door het voormalige gemeentebestuur van ’s-Graveland was nieuwbouw in 2003 gepland. Door 
o.a. de ontwikkeling van het brandweerbeleidsplan en voortgang van het gebouwenplan is er tot 
op heden nog geen beslissing genomen over een definitieve realisering van de 
nieuwbouwplannen. 
 
Kazerne  Loosdrecht, Oud Loosdrechtsedijk 4: 
 
De algehele onderhoudstoestand van de kazerne Loosdrecht kan worden gesteld als goed. In 
december 2002 wordt opdracht gegeven voor een  kleine verbouwing in verband met  het 
noodzakelijk aanwezig zijn van een afzonderlijke was- en douche gelegenheid voor de 
vrouwelijke leden (4 ) van de post Loosdrecht. 
In 2003 wordt bekeken welke extra bouwtechnische voorzieningen noodzakelijk zijn om de 
trailer met de boot in het eigen gebouw te kunnen stallen. Zomers ligt de boot uiteraard in het 
water en ’s-winters op een trailer voor de uitruk beschikbaar. Door ruimte gebruik is de trailer 
met de boot in de winterperiode gestald bij een plaatselijk bedrijf welke stallingsruimte 
beschikbaar heeft gesteld. Dit is echter een tijdelijke en onwenselijke situatie omdat bij een 
inzet onnodig veel tijd verloren gaat. 
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Kazerne Nederhorst den Berg, Dammerweg 13: 
 
Met name de stallingsruimte in de kazerne Nederhorst is zeer beperkt en  te klein. In de ruimte 
staan de voertuigen, de trailer met de boot en andere benodigde materialen maar hangt ook de 
uitruk kleding van de brandweermensen. De onderlinge ruimte tussen en achter de voertuigen 
onderling en de uitrukkleding van de brandweermensen voldoet niet aan de wettelijk vereiste 
minimum breedte. Ook zijn de noodzakelijke was- en douche faciliteiten onvoldoende en dient 
de vloer in de stallingsruimte een antislip vloer te zijn. Tevens is er sprake van achterstallig 
onderhoud op het gebied van o.a. het binnen - en buiten schilderwerk. 
 
In de voormalige gemeente Nederhorst den Berg is geruime tijd gediscussieerd over verbouw 
en of verplaatsing van de brandweerkazerne, tot een definitieve besluitvorming is het echter 
niet gekomen. 
 
Evenals voor de kazerne ’s-Graveland geldt, is er door o.a. de ontwikkeling van het 
brandweerbeleidsplan tot op heden nog geen beslissing genomen over een definitieve 
realisering van de ver- cq. nieuwbouwplannen in Nederhorst den Berg. 
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REGIONALE BRANDWEER 

 
 
9.1 Algemene gegevens 
 
De regionale brandweer is een samenwerkingsorgaan van de negen gemeenten in de regio het 
Gooi en de Vechtstreek. Het kantoor  van de regionale brandweer is gevestigd in Hilversum, de 
centrumgemeente van de regio. 
 
De alarmcentrale van de brandweer is samen met de ambulancedienst en politie gevestigd in de 
centrale meldkamer van de hulpdiensten te Naarden. 
 
De taken die door de regionale brandweer worden verricht zijn o.a.: 
    het in stand houden van een alarmcentrale, 
    het verzorgen van opleidingen, 
    het geven van adviezen op het gebied van pro-actie en preventie, 
    het coördineren van de rampenbestrijdings taken. 
 
Per jaar zijn er regionaal gezien circa 1.900 operationele inzetten voor de brandweer. 
 
In de alarmcentrale is ook ondergebracht de Centraal Post Ambulancevervoer, een centraalpost 
voor een bejaardenalarmsysteem, de alarmering van de reddingsbrigades in de regio en 
aansturing van de sirenes om de bevolking te kunnen waarschuwen. 
 
 
9.2 Beschikbaar materieel 
 
De regionale brandweer beschikt over een aantal voertuigen die voor alle gemeenten in de regio 
inzetbaar zijn. Beschikbaar zijn o.a.: 
 
Ademluchtcontainer       Hilversum 
Container commandovoering      Hilversum 
Container met “lichte” hulpverleningsuitrusting   Hilversum, Huizen 
Container met slangen (5 km)      Bussum 
Container met “zware” hulpverleningsuitrusting   Hilversum 
Dompelpompen (capaciteit 4.800 l/min)    Bussum, Hilversum, Huizen 
Gaspakken- en ontsmettingscontainer     Bussum 
Personeelvoertuigen       Hilversum 
Verbindingscommandowagen       Hilversum 
Vrachtwagens t.b.v. container vervoer     Hilversum, Huizen 
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9.3 Bestrijding ongevallen met gevaarlijke stoffen 
 
Ten behoeve van de bestrijding van ongevallen met gevaarlijke stoffen, zijn regionaal afspraken 
gemaakt en zijn o.a. de navolgende middelen en mensen beschikbaar: 

• voor een inzet met gaspakken zijn twee korpsen, Bussum en Hilversum, inzetbaar in de 
gehele regio, 

• ter advisering aan de korpsen zijn regionale officieren gevaarlijke stoffen (ROGS) 

oproepbaar, 

• meetploegen zijn beschikbaar in de gemeenten Wijdemeren, Huizen en Weesp. 
 

Ten behoeve van alle korpsen is een procedure gemaakt voor het optreden bij branden en 
ongevallen waarbij o.a. asbest is vrijgekomen. 
 
 
9.4 Rampenbestrijding 
 
Ten behoeve van grootschalig optreden kan de regio een compagnie leveren bestaande uit twee 
pelotons (1 en 2) en een ondersteuningspeloton. 
Alle brandweer korpsen uit de regio leveren een bijdrage. De brandweer Wijdemeren levert drie 
blusvoertuigen en een hulpverleningsvoertuig met bemanning. 
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FINANCIËN 
 
 
10.1 Uitgaven 

 
Onderstaand overzicht geeft een beeld van de kosten van de brandweer over het jaar 2002. 
 

Omschrijving: Begroting: Restant: 
per12 maart 2003 

 € € 
Aankoop materiaal 21.102 15.714 
Aansluitrecht brandkranen 21.385 4.549 
Bedrijfs sporten 4.999 280 
Belastingen gebouwen 1.328 625 
Brandstofverbruik 5.500 -717 
Diverse oefenen 7.160 1.672 
Gasverbruik 7.113 -5.536 
Kapitaalslasten repressie 133.356 133.356 
Kleding en uitrusting 20.746 91 
Medische keuringen 10.342 202 
Onderhoud gebouwen 12.256 5.039 
Onderhoud materieel 25.654 -11.015 
Opleidingen 62.022 16.657 
Regionale brandweer 81.415 0 
Reis- en verblijfkosten 3.651 2.644 
Representatiekosten 3.556 400 
Schrijf- en bureaubenodigdheden 2.133 481 
Stroomverbruik 7.729 -1.273 
Telefoon / verbindingen 7.586 -90 
Vergoedingen vrijwillig personeel 221.308  
Verzekeringen en belastingen 25.158 -9.431 
Waterverbruik 379 -144 
Wervingskosten 1.185 1.185 
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10.2 Vergoeding personeel 
 
De leden van het korps krijgen voor hun werkzaamheden een vergoeding overeenkomstig de 
door de Vereniging van Nederlandse Gemeenten vastgestelde vergoedingsregeling vrijwilligers 
bij de gemeentelijke brandweer. 
 
De vergoeding bestaat uit een vaste vergoeding per jaar en een vergoeding per uur voor 
repressief optreden, opleiding en oefeningen. 
 
Per 1 oktober 2002 is de vergoedingsregeling aangepast, deze bedraagt: 
 
  vast repressie opleiding 
  jaar: uur: en oefening per uur: 
 
Adspirant brandwacht € 284 € 16,49 € 8,81 
Brandwacht 284 17,50 9,35 
Brandwacht 1e klasse 284 19,06 10,14 
Hoofdbrandwacht  284 21,06 11,24 
Onderbrandmeester 427 23,18 12,40 
Brandmeester 427 26,45 14,07 
 
Piket regeling:   
 
Voor de kaderleden en de chauffeurs is voor het verrichten van piketdiensten, een piketregeling 
vastgesteld. 
Chauffeur  per week dienst  €   89,12 
Bevelvoerder  per week dienst 89,12 
 
De piket vergoeding voor de officieren is regionaal geregeld. 
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